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VILNIAUS R. KALVELI Ų STANISLAVO MONIUŠKOS GIMNAZIJA 

 
UGDYMO KARJERAI DARBO GRUP ĖS 2016-2017 M.M. VEIKLOS PLANAS 

 
I. VEIKLOS TIKSLAS IR UŽDAVINIAI 

 

Ugdymo karjerai (UK) tikslas – padėti mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas, būtinas sėkmingam mokymosi krypties, profesijos ar darbinės 
veiklos pasirinkimui, perėjimui iš mokymo aplinkos į darbinę aplinką, tolesnei profesinei raidai ir mokymuisi visą gyvenimą. 

Uždaviniai: 
• sudaryti mokiniams galimybes pažinti, įvertinti ir aptarti individualias savybes, galinčias turėti įtakos karjerai; 
• ugdyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrąsias kompetencijas; 
• organizuoti profesinį veiklinimą – veiklas, kuriose mokiniams padedama aktyviai pažinti įvairias užimtumo sritis, profesijų ypatumus ir karjeros 

galimybes, kaupti darbo patirtį, ugdytis profesinę motyvaciją, bei planuoti būsimą karjerą (pvz.: projektinė veikla); 
• teikti individualias ir grupines ugdymo karjerai konsultacijas; 
• padėti rasti ir efektyviai naudoti karjeros informaciją; 
• teikti informaciją apie švietimo sistemą, priėmimo taisykles ir mokymosi sąlygas, studijų ir mokymo programas (jų turinį, trukmę, formas ir kt.). 

 
II. UGDYMO KARJERAI ORGANIZAVIMAS 

 
Eil. 
Nr. 

Veiklų sritys Uždaviniai Dalyviai / 
vykdytojai 

Data Laukiami 
rezultatai 

Pastabos 
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PLANAVIMAS 

 
Karjeros koordinatorės ir UK 
grupės pasitarimas 
 

 
A. Borkovskaja, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
Karjeros 

 
Rugsėjo 

mėn. 

 
Aiškus darbų 
paskirstymas 

 
UK darbo grupės 2016-08-30 
susirinkimo protokolas Nr. 2. 
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koordinatorė, 
UK darbo 
grupės nariai 
 

Direktoriaus 2016-09-01 įsakymas 
Nr.112-V „Dėl gimnazijos ugdymo 
karjerai darbo grupės sudarymo“. 

 
 
Ilgalaikio veiklų plano 
sudarymas. 
 

 
Karjeros 
koordinatorė 

 
Rugsėjo 

mėn. 

 
Sudarytas 
ilgalaikis 
veiklos 
planas. 

 

 

 
Ugdymo karjerai darbo 
grupės veiklos ataskaitų 
rengimas, pateikimas 
gimnazijos bendruomenei. 
 

 
Karjeros 
koordinatorė 

 
Esant 

poreikiui 

 
Ataskaita 

 
 

 
Susitikimų su socialiniais 
partneriais, savivaldybių bei 
švietimo skyrių atstovais, 
vizitų į institucijas 
planavimas.  
 

 
Karjeros 
koordinatorė 

 
Visus metus 

 
Informacija 
patalpinama 

internetiniame 
gimnazijos 
tinklapyje 
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TOBULINIMASIS 

 
Dalyvavimas seminaruose 
profesinio orentavimo ir 
karjeros planavimo 
aspektais.  
  
Naujovių pristatymas darbo 
grupėje. 

 
Karjeros 
koordinatorė, 
UK darbo 
grupės nariai 
 

 
Visus metus 

 
Po seminarų 
pasidalijama 

gauta 
informacija su 

UK darbo 
grupės 
nariais,  

gimnazijos 
bendruomene 

 

 
Kvalifikacijos kėlimo pažymėjimai 
(kopijos) 
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3 UGDYMAS 
KARJERAI 

Ugdymo karjerai 
integravimas į kai kuriuos 
(civilinė sauga, 
technologijos, informacinės 
technologijos, lietuvių k.) 
dalykus,klasės valandėles, 
neformaliojo švietimo 
valandas. 
 

I- IV G kl. 
mokiniai, 
dalykų 
mokytojai. 

Visus metus Ugdymo 
karjerai 

integravimas į 
visus dalykus 

 

Žr. ilgalaikiuose dalykų planuose, 
klasės valandėlių planuose 
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KARJEROS 

INFORMAVIMAS 

 
Medžiagos paruošimas ir 
atnaujinimas informaciniams 
stendams gimnazijos 
koridoriuose:  
- „Ugdymas karjerai 
gimnazijoje“, 
-  „Vidurinio ugdymo 
programos įgyvendinimas“. 

 
A. Borkovskaja, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
Karjeros 
koordinatorė, 
UK darbo 
grupės nariai 
 

 
Visus metus 

 
Nuolat 

atnaujinta 
informacija 

 
 

 
Karjeros informacijos 
gimnazijos interneto 
tiklapyje talpinimas. 
 

 
Karjeros 
koordinatorė 

 
Visus metus 

 
Nuolat 

atnaujinta 
informacija 

 
 

 
Atsakymai į mokinių 
klausimus karjeros tema. 

 
A. Borkovskaja, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
Karjeros 
koordinatorė, 
UK darbo 
grupės nariai 
 

 
Esant 

poreikiui 

 
Mokinių 
poreikių 

tenkinimas 
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Informaciniai veiklinimo 
vizitai įmonėse ir mokymo 
įstaigose: ekskursija į 
Medininkų pasienečių 
mokyklą, Vilniaus kolegiją, 
VŠĮ Vilniaus statybininkų 
rengimo centrą, Litexpo 
parodą „Studijos“. 
 

III G – IV G kl. 
mokiniai, 
UK darbo 
grupės nariai 
 

Vasario – 
gegužės 

mėn. 

Mokiniai 
sužinos apie 

studijų 
galimybes 

kitose mokslo 
įstaigose ir 

darbo 
specifika 
įmonėse 

 

Nuotraukų, aprašymų 
internetiniame tinklapyje talpinimas 
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KARJEROS 

KONSULTAVIMAS  

 
Individualių ir grupinių 
konsultacijų dėl IUP 
sudarymo teikimas. 

 
III G kl. 
mokiniai, 
A. Borkovskaja, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui 
 

 
Rugsėjo 

mėn. 

 
Suteikta 
pagalba 

mokiniams 
planuojant 

karjerą, 
parengti 

mokinių IUP 

 
Sudaryti IUP 

 
Individualių ir grupinių 
konsultacijų dėl konkursinio 
balo sudarymo (LAMABPO) 
 

 
Teresa Narvoiš, 
UK darbo 
grupės narė 

 
Esant 

poreikiui 

  

 
Konsultavimas karjeros 
planavimui.  
Konsultavimas karjeros 
problemų sprendimui.  
Sisteminga parama mokiniui 
susirandant praktikos, 
veiklinimo ir darbo 
galimybes. 

 
I - IV G kl. 
mokiniai, 
Karjeros 
koordinatorė, 
UK darbo 
grupės nariai 

 
Visus metus 

 

 
Paskatinimas, 
sudominimas 

kiekvieno 
mokinio 

išbandyti jam 
įdomias 
veiklas. 

 
Individualios ir grupinės 
konsultacijos. 
Mokinio karjeros plano sudarymas, 
derinimas su mokinio 
individualiuoju ugdymo planu. 
 

 
Klasės valandėlės ugdymo 
karjerai temomis. 

 
5-8 kl., I-IV G 
kl. mokiniai, 

 
Visus metus 

 
 

 
Pravestų klasės valandėlių 
registravimas 
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 A. Borkovskaja, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
Karjeros 
koordinatorė, 
UK darbo 
grupės nariai,  
klasių vadovai 
 

 

 
Mokinio karjeros 
kompetencijų į(si)vertinimas. 
 
 

 
I - IV G kl. 
mokiniai, 
Karjeros 
koordinatorė, 
UK darbo 
grupės nariai 
 
Gimnazijos 
bendruomenė 

 
Birželio 

mėn. 

 
apklausa 

 
Testai, anketos 

 
 

III. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 
 
Karjeros ugdymas gimnazijoje vykdomas vadovaujantis šiais dokumentais: 
Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu (Žin., 1991, Nr. 23-593; 2011, Nr. 38-1804); 
Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos aprašu (Žin., 2012, Nr. 82-4284); 
Ugdymo karjerai programa (TAR., 2014, Nr. 2014-04888). 
 
Plano įgyvendinimo priežiūrą vykdo direktoriaus pavaduotoja ugdymui Ana Borkovskaja, plano priemones įgyvendina – UK darbo grupės pirmininkė 

Vera Berniukevič su UK darbo grupe (Priedas 1) 
 
Planas gali būti papildomas susitikimais su įvairių profesijų atstovais, išvykomis į susitikimus įmonėse, mokslo įstaigose. 


