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VILNIAUS R. KALVELIU STANISLAVO MONIUSKOS GIMNAZIJOS
DARBO TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. Kalveliy Stanislavo Moniuskos gimnazijos darbo taryba (toliau — darbo taryba)
— kolegialus Vilniaus r. Kalveliy Stanislavo Moniuskos gimnazijos darbuotojy atstovaujamasis
organas, ginantis gimnazijos darbuotojy profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei
atstovaujantis jy interesams.

2. Darbo taryba i§ 3 nariy sudaroma trejy mety kadencijai, kuri pradedama skaiciuoti nuo
darbo tarybos jgaliojimy pradzios.

3. Darbo taryba savo veikloje laikosi geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems darbdavio
interesams principy.

4. Darbo taryba savo veikloje vadovaujasi Darbo kodeksu, kitais jstatymais, Vilniaus r.
Kalveliy Stanislavo Moniuskos gimnazijos (toliau — darbdavio) ir darbo tarybos susitarimais,
kitomis darbo teisés normomis ir Siuo veiklos reglamentu.

Il SKYRIUS
NARYSTE DARBO TARYBOJE

5. | darbo taryba iSrinktas darbuotojas darbo tarybos nariu laikomas nuo darbo tarybos
rinkimy balsavimo rezultaty paskelbimo

6. Narysté darbo taryboje pasibaigia:

1) atsistatydinus i§ darbo tarybos;

2) nutrtkus darbo santykiams;

3) mirus darbo tarybos nariui;

4) isiteis¢jus teismo sprendimui, kuriuo darbo tarybos nario iSrinkimas ] darbo taryba
pripaZintas neteisétu;

5) pasibaigus darbo tarybos kadencijai;

6) atstatydinus i§ darbo tarybos, kai to raStu pareikalauja ne maziau kaip trec¢dalis darbdavio
ar darbovietés darbuotojy, turin¢iy rinkimy teis¢. Darbo taryba, gavusi tokj darbuotojy raSytinj
reikalavima, ne véliau kaip per tris savaites turi surengti slaptg darbuotojy balsavima, kuris yra
teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé rinkimy teis¢ turin€iy darbdavio ar darbovietés
darbuotojy. Darbo tarybos narys atstatydinamas, jeigu uZ tai balsavo daugiau kaip du trecdaliai
balsuojant dalyvavusiy darbuotojy.

11 SKYRIUS
DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS

7. Darbo taryba turi teis¢:

1) dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis
darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami | darbdavio sprendimy priémima;

2) Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i§ darbdavio ir i$
valstybés, savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija, reikalinga savo funkcijoms atlikti;

3) teikti darbdaviui pasitilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy igyvendinimo;



4) inicijuoti kolektyvinj darbo ginca dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés normy
reikalavimy ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

5) esant biitinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo
klausimus, suSaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés darbuotojy susirinkimg (konferencija),
suderinus su darbdaviu susirinkimo (konferencijos) data, laikg ir vieta;

6) atlikti kitus veiksmus, nepriestaraujancius Darbo kodeksui, kitoms darbo teisés normoms,
ir veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose.

8. Darbo taryba privalo:

1) atlikti savo funkcijas laikydamasi Darbo kodekso, kity jstatymy ir kity darbo teisés normy
reikalavimy bei darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

2) atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti | visy darbdavio darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoja atskiry darbuotojy ar jy grupiy;

3) informuoti darbuotojus apie savo veiklg kiekvienais metais vieSai pateikdama
darbuotojams metinés Darbo tarybos veiklos ataskaitg;

4) rastu informuoti darbdavj apie savo jgaliotus narius.

IV SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

9. Darbo taryba savo jgaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti Darbo kodekse nustatytas
funkcijas susirinkusi j pirmajj posédj. Pirmagji darbo tarybos posédj rinkimy komisijos pirmininkas
turi suSaukti ne anksciau kaip per penkias ir ne véliau kaip per desimt dieny nuo rinkimy rezultaty
paskelbimo.

10. Darbo tarybos nariai pirmajame darbo tarybos posédyje visy darbo tarybos nariy balsy
dauguma i$ savo nariy i$sirenka darbo tarybos pirmininkg ir sekretoriy.

11. Darbo tarybos pirmininkas:

1) Saukia darbo tarybos posédZius ir jiems pirmininkauja;

2) atstovauja darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu, treciaisiais asmenimis;

3) rengia metinés darbo tarybos veiklos ataskaitos gimnazijos darbuotojams projekta ir
pateikia gimnazijos darbuotojams darbo tarybos patvirtintg ataskaita;

4) turi kitas Darbo kodekse ir kituose jstatymuose bei Siame reglamente, kuris tvirtinamas
pirmajame darbo tarybos posédyje, nustatytas teises.

12. Darbo tarybos sekretorius tvarko ir saugo darbo tarybos dokumentacija, elektroniniu
pastu ne veliau kaip 3 dienas iki posédZio informuoja darbo tarybos narius apie Saukiamo darbo
tarybos posedzio data, laika, vieta, darbotvarke, informuoja darbdavj apie darbo tarybos posédzio
data, laika ir vieta, raso darbo tarybos posédzio protokolg ir atlieka kitus darbo tarybos pirmininko
pavedimus. Kai darbo tarybos sekretorius laikinai negali eiti savo pareigy, ji pavaduoja darbo
tarybos narys.

13. Darbo tarybos veiklos forma yra posédziai.

14. Darbo tarybos posédziai vyksta ne reCiau kaip karta per metus darbo tarybos pirmininko
iniciatyva.

15. Darbo tarybos sprendimai jforminami protokolu. PosédZio protokola ne véliau kaip per
trys darbo dienas nuo posédzio dienos pasiraSo darbo tarybos pirmininkas ir sekretorius.

16. Darbo tarybos kvietimu darbo tarybos posédziuose turi teis¢ dalyvauti darbdavys ar jam
atstovaujantys asmenys, profesinés sajungos atstovai, darbuotojai.

17. Klausimus svarstymui darbo tarybos posédyje turi teis¢ pateikti darbo tarybos nariai,
darbdavys ir darbuotojai. Darbdavys ir darbuotojai praSymus svarstyti klausimg darbo tarybos
posédyje pateikia elektronine forma arba rastu. PraSyme turi biiti suformuluota klausimo esme,
nurodomas klausimo sprendimui svarbios aplinkybés (esant galimybei, pridedami reikiami
dokumentai), sitilomas sprendimas. PraSymus priima ir registruoja darbo tarybos sekretorius. Apie
Jregistruotg praSymg darbo tarybos sekretorius nedelsiant informuoja darbo tarybos pirmininkg ir
darbo tarybos narj.



18. Jeigu prasyme teikiamas svarstyti klausimas nepriklauso Darbo tarybos kompetencijai,
Darbo tarybos pirmininkas per tris darbo dienas nuo praSymo jregistravimo, nurodydamas motyvus,
grazina praSymg ji padavusiam asmeniui.

19. Jeigu klausimas pateikiamas nesilaikant Reglamento 17 punkte nustatyty reikalavimy,
Darbo tarybos pirmininkas per tris darbo dienas nuo praSymo jregistravimo, nurodydamas motyvus,
gali grazinti praSyma jj padavusiam asmeniui ir paprasyti jj papildyti.

20. Jeigu gautas pra§ymas yra anoniminis, jis gali biiti nesvarstomas. Anoniminis praSymas
gali biiti svarstomas, jeigu tai jmanoma ir be pareiskéjo dalyvavimo.

21. Sio Reglamento nustatyta tvarka pateiktus klausimus Darbo tarybos pirmininkas jtraukia
1 Darbo tarybos posédzio darbotvarkés projekta, nusprendzia dél j posédj kvieCiamy asmeny ir,
suderings su Darbo tarybos nariais bei | posédi kvieCiamais asmenimis, nustato Darbo tarybos
posédzio laikg ir vieta.

22. Darbo tarybos posédis rengiamas ne véliau kaip per desimt darbo dieny nuo prasymo
svarstyti klausima Darbo tarybos posédyje jregistravimo. Jei praSymas grazinamas jj padavusiam
asmeniui, nurodytas terminas skai¢iuojamas nuo naujo praSymo jregistravimo datos. Jeigu prasSoma
prasyma papildyti, nurodytas terminas skai¢iuojamas nuo papildyto pra§ymo jregistravimo dienos.

23. Apie Saukiamo posédzio Darbo tarybos vietg ir laikg darbdaviui, Darbo tarybos nariams
ir kitiems ] posédj kvieCiamiems asmenims praneSama ne véliau kaip pries tris darbo dienas,
iSskyrus atvejus, kai visi sutinka su ankstesne posédzio data. | posédj kvieCiamiems asmenims
iSsiunciamas posédzio darbotvarkés projektas

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Darbo tarybos veikla pasibaigia:

1) kai nutriiksta darbdavio veikla, nesant teisiy perémeéjo, ar nutraukiama darbovietés veikla,
jos darbuotojy neperkelus i kitg darbdavio darboviete;

2) kai pasibaigia darbo tarybos kadencija;

3) kai darbo taryboje licka maziau kaip trys jos nariai ir atsarginiy darbo tarybos nariy sarase
néra né vieno kandidato, turincio teis¢ tapti darbo tarybos nariu;

4) darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem trecdaliais darbo tarybos nariy
balsy;

5) kai gimnazijas sujungiama ar prijungiama prie kitos jstaigos ar organizacijos. Taip
nesusitarus, veikusi darbo taryba iSlaiko savo jgaliojimus atstovauti gimnazijos darbuotojams iki
savo kadencijos pabaigos arba naujos darbo tarybos verslo perdavéjo jstaigoje, organizacijoje
sudarymo, atsizvelgiant j tai, kuris terminas yra trumpesnis.

25. Naujos darbo tarybos rinkimo procedira pradedama likus ne maziau kaip trims
ménesiams iki darbo tarybos kadencijos pabaigos arba per ménesj nuo 24 punkto 3, 4 ir 5
papunkciuose nustatyty aplinkybiy atsiradimo.

26. Naujos darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti darbo taryba, pasiiilydama darbdaviui
sudaryti rinkimy komisijg $io kodekso nustatyta tvarka.




