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VILNIAUS R. KALVELIU STANISLAVO MONIUSKOS GIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Vilniaus r. Kalveliy Stanislavo Moniuskos gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigybe, yra priskiriama pareigybiy, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis iSsilavinimas,
grupei.

2. Pareigybes lygis: A2.

3. Pareigybés paskirtis: organizuoti gimnazijos ugdymo process, jj planuoti, ripintis
mokiniy saugumu, organizuoti ir prizitiréti tiesiogiai pavaldaus pedagoginio personalo darba.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus gimnazijos direktoriui, kuris priima
direktoriaus pavaduotojg ugdymui j darbg ir i$ jo atleidzia, skiria jam darbo uzmokestj.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

5.1. turéti aukStajj universitetinj iSsilavinima ar jam prilyginta iSsilavinima;

5.2. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

5.3. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 (Zin., 2003, Nr. 123-5618), reikalavimus;

5.4. turéti skaitmeninio raStingumo geb¢jimus (gebéti dirbti Word, Excel, Power Point
programomis, naudotis elektroniniu dienynu, internetinémis programomis bei elektroniniu pastu)
arba biuti iSklauses kompiuterinio rastingumo kursus (programas), atitinkan¢ius Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintus reikalavimus mokytojy kompiuterinio
ra§tingumo programoms;

5.5. i$manyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, Svietimo, mokslo ir
sporto ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius bendrojo lavinimo mokykly
veikla;

5.6. iSmanyti darbo teisinius santykius, kuriuos reglamentuoja Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksas;

5.7. iSmanyti dokumenty valdyma, Zinoti dokumenty rengimo taisykles ir raStvedyba;

5.8. iSmanyti kokybés vadybos sistemos principus, mokéti valdyti, kaupti, analizuoti,
sisteminti, apibendrinti informacija;

5.9. gebéti uztikrinti mokiniy sauguma, emocisSkai saugia mokymo(si) aplinka, reaguoti i
smurtg ir patyc¢ias pagal Gimnazijos nustatytg tvarka;

5.10. biiti pareigingam, iniciatyviam, pasiZyméti nepriekaiStinga profesine reputacija,
gebeti dirbti komandoje;

5.11. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo ir pavaldziy darbuotojy darba;

5.12. rengti ataskaitas, aiSkiai ir sklandziai komunikuoti teikiant informacijg ZodZiu, gebéti
savarankiskai vykdyti direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas;

5.13. laiku pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojancig Asmens medicining knygele;

5.14. turéti galiojant] privalomyjy higienos jgidziy ir pirmosios pagalbos mokymy
pazymejima;



5.15. turi Zinoti ir iSmanyti:

5.15.1. Svietimo politika, mokyklos veiklos planavima ir jgyvendinima;

5.15.2. mokyklos kulttiros formavimg ir kaita;

5.15.3. bendradarbiavimg su socialiniais partneriais;

5.15.4. mokyklos veiklos jsivertinimo organizavimg ir gauty duomeny panaudojima veiklai

tobulinti;

5.15.5. savivaldos institucijy plétojima ir jy jtraukimg ] mokyklos valdyma;

5.15.6. ugdymo turinio vadyba;

5.15.7. edukaciniy aplinky kiirimg ir tobulinima;

5.15.8. mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uztikrinima;

5.15.9. tévy (globéjy, riipintojy) informavima ir Svietima;

5.15.10. darbuotojy funkcijy reglamentavimg ir saugumo uztikrinima;

5.15.11. turto ir 1éSy administravimg ir valdyma;

5.16. privalo vadovautis:

5.16.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

5.16.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, §vietimo, mokslo ir sporto ministro

isakymais, Vilniaus rajono savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais,
savivaldybés administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais, Gimnazijos
nuostatais;

pan.).

tyrimus;

5.16.3. darbo tvarkos taisyklémis;

5.16.4. darbo sutartimi;

5.16.5. Siuo pareigybés aprasymu;

5.16.6. kitais Gimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais, nurodymais, taisyklémis ir

5.17. Pretendento privalumai:

5.17.1. turéti inovatyviy ir interaktyviy ugdymo proceso organizavimo metody patirtj;
5.17.2. turéti patirt] organizuojant ir vykdant projektus bei konkursus;

5.17.3. labai gerai mokéti gimnazijos ugdomaja kalba (lenky).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos:

6.1. organizuoti Gimnazijos:

6.1.1. ugdymo plano rengima ir jgyvendinima;

6.1.2. bendryjy programy vykdyma;

6.1.3. metodinj darbg ir gerosios patirties sklaida;

6.1.4. ilgalaikiy plany derinima;

6.1.5. programy, naujy ugdymo formy ir metody aptarimus;

6.1.6. mokiniy ir bendruomenés nariy apklausas ir tyrimus veiklos tobulinimo klausimais;
6.1.7. mokymosi formy pasirinkimo pasitila;

6.1.8. dalyky moduliy, programy rengima;

6.1.9. budéjimg Gimnazijoje;

6.1.10. mokymosi pagalbos teikimo organizavima;

6.1.11. pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimus, jskaitas, brandos egzaminus, mokiniy

6.1.12. darbo grupiy sudaryma ir veikla pagal kompetencija;

6.2. rengti Gimnazijos:

6.2.1. mokiniy mokymosi pusmeciy ir metines suvestines ir jas analizuoti;
6.2.2. ugdymo rezultaty ir lankomumo apskaitos dokumentus ir juos analizuoti;
6.2.3. direktoriaus jsakymy projektus savo kompetencijos ribose;

6.2.4. informacijg valstybés ir savivaldybés institucijoms;



6.2.5. Gimnazijos veiklg reglamentuojancius dokumentus (tvarkos apraSus ir kt.),
organizuoti jy projekty svarstyma ir derinimg su Gimnazijos savivaldos institucijomis;

6.3. vykdyti priezitrg:

6.3.1. Gimnazijos veikla reglamentuojanciy dokumenty vykdyma;

6.3.2. bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programy vykdyma;

6.3.3. Gimnazijos vidaus tvarkos ir darbo tvarkos taisykliy laikymasi (raStu informuoti
Gimnazijos direktoriy apie darbo drausmés pazeidimus);

6.3.4. pamoky, neformaliojo Svietimo tvarkara$ciy vykdyma;

6.3.5. elektroninio dienyno pildyma,

6.3.6. ugdymo proceso dokumenty tvarkyma pagal rastvedybos taisykles;

6.4. koordinuoti:

6.4.1. Metodinés tarybos veikla;

6.4.2. Gimnazijos jsivertinimo veikla;

6.4.3. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

6.4.4. ugdymo karjerai veikla;

6.4.5. ugdymo proceso vykdyma, vadovaujantis bendraisiais ugdymo planais,
programomis;

6.5. teikti duomenis ir/ ar tvarkyti:

6.5.1. Nacionalinés Svietimo agentiiros informacijos perdavimo sistemoje KELTAS;

6.5.2. Svietimo valdymo informacinéje sistemoje SVIS;

6.5.3. Mokiniy registra;

6.5.4. pedagoginio personalo darbo apskaitos Ziniarascius;

6.6. stebeti ir analizuoti ugdymo proceso, rezultatus, pokycCius, su jais supaZindinti
Gimnazijos bendruomeng;

6.7. rupintis palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kiirimu, puoseléti
demokratinius Gimnazijos bendruomenés santykius;

6.8. teikti Gimnazijos direktoriui informacija apie ugdymo ir darbo proceso organizavima;

6.9. esant reikalui atlikti kitus darbus, nurodytus Gimnazijos direktoriaus, nevirSijant
nustatyto darbo laiko;

6.10. nesant darbe Gimnazijos direktoriui (komandiruoté, nedarbingumas, atostogos),
atlikti jo funkcijas;

6.11. kontroliuoti jam pavaldziy darbuotojy darbg ir pareigy vykdyma;

6.12. dalyvauti jgyvendinant Smurto ir paty¢iy prevencijos programas;

6.13. nedelsiant informuoti direktoriy, pagalbos specialistus, pastebéjus ar jtarus mokinj
esant apsvaigus nuo psichotropiniy ar kity psichika veikian¢iy medziagy, mokinio atzvilgiu taikoma
smurtg ar jvairaus pobiidzio netinkamg elgesj, patyCias ir reaguoti j tokj elgesj, sudrausminant
netinkamai besielgiantj mokinj, esant reikalui — suteikti nukentéjusiam mokiniui pirmaja pagalba ir
iSkviesti greitaja pagalbg;

6.14. nuolat kelti kvalifikacija, tobulinti profesines kompetencijas.

IV SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, jtares ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines
patycias, smurtg:

7.1. nedelsdamas jsiki$a ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelianc¢ius veiksmus;

7.2. primena mokiniui, kuris ty€iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi, Gimnazijos
nuostatas ir mokinio elgesio taisykles;

7.3. rastu informuoja patyrusio patyc€ias, smurta mokinio klasés auklétojg apie jtariamas ar
1vykusias patycias;

7.4. esant gréesmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalbg galinCius
suteikti asmenis (tévus (globéjus, rapintojus) ir/ar gimnazijos darbuotojus, direktoriy) ir/ar



institucijas (pvz., policijg, greitajg pagalbg ir kt.).

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui jtares, ar pastebéjes patycias kibernetinéje erdvéje
arba gaves apie jas pranesima:

8.1. esant galimybei iSsaugo vykstanCiy patyCiy kibernetinéje erdvéje jrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti;

8.2. jvertina grésm¢ mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi | pagalba galinCius suteikti
asmenis (tévus (globéjus rupintojus) ir/ar gimnazijos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas
(policija);

8.3. pagal galimybes surenka informacijg apie besity¢iojan¢iy asmeny tapatybe, dalyviy
skaiCiy ir kitus galimai svarbius faktus;

8.4. rastu informuoja patyCias patyrusio mokinio klasés auklétojg apie patycCias
kibernetingje erdvéje ir pateikia jrodymus (iSsaugota informacijg);

8.5. turi teis¢ apie patycCias kibernetinéje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rySiy
reguliavimo tarnybai pateikdamas pranesima interneto svetainéje adresu
www.draugiskasinternetas.|t.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

9.1. Gimnazijos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraS§yme numatyty ir
direktoriaus jsakymu skirty kuruojamy sri¢iy bei pareigy kokybiska vykdyma;

9.2. valstybinés bei Vilniaus rajono $vietimo politikos jgyvendinima;

9.3. teikiamy statistiniy ataskaity teisinguma ir pateikima laiku;

9.4. jo disponuojamy asmens duomeny apsauga,

9.5. Europos Sajungos reglamenty, Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty
igyvendinimg savo pareigy ribose, $io pareigybés apraSymo, gimnazijos nuostaty, gimnazijos darbo
tvarkos taisykliy, pedagogo etikos normy laikymasi.

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy netinkama vykdyma atsako darbo
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

11. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali buti taikoma drausmés, materialiné arba
baudziamoji atsakomybg, jeigu jis:

11.1. d¢l savo neveiklumo leido darbuotojams pazeidinéti darbo drausme, nevykdyti arba
aplaidziai vykdyti savo pareigas, d¢l ko susidaré prielaidos jvykti arba jvyko nelaimingas
atsitikimas, kilo gaisras;

11.2. davé darbuotojams privalomus neteisétus hurodymus;

11.3. neatliko savo pareigy;

11.4. savo veiksmais ar neveikimu padare Zala.

12. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz darbo drausmés pazeidimus gali biiti atleistas i$
darbo.



http://www.draugiskasinternetas.lt/

