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VILNIAUS R. KALVELIU STANISLAVO MONIUSKOS GIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. Kalveliy Stanislavo Moniuskos gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbo
apmok¢jimo sistemos aprasas (toliau — sistema) reglamentuoja visy Gimnazijos darbuotojy darbo
apmokejimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskaiciavimag
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato
darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokejimo formas ir darbo
uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Gimnazijos
darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Gimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taikomos
apskaic¢iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Vilniaus rajono savivaldybés tarybos 2023 m.
rugpjicio 23 d. sprendimu Nr. T3-219 ,,.D¢l Vilniaus rajono savivaldybés Svietimo jstaigy didZiausio
leistino pareigybiy skaiCiaus ir struktiiros patvirtinimo® ir vélesniais pakeitimais, tvirtina Gimnazijos
darbuotojy pareigybiy saraSa, pareigybiy lygius ir pareigybiy apraSymus.

4. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintu Mokymo lésy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasu, mokytojy pareigybiy ir etaty skaicius
Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sgrase nustatomas atsizvelgiant ] pagal atitinkamas ugdymo
programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skai¢iy per mokslo metus (salyginiy klasiy
skaiCiaus ir dydZio) ir vidutinio kontaktiniy valandy, tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei,
skaiciy.

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

Al lygio — psichologo pareigybe, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

A2 lygio — direktoriaus ir jo pavaduotojy, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, pagalbos
mokiniui specialisto, bibliotekininko, rastinés vedéjo, informatiko inZinieriaus, kurioms biitinas ne
Zzemesnis kaip auk$tasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

B lygio — stadiono koordinatoriaus pareigybés, laboranto pareigybés, kurioms bitinas ne
zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas,
1gytas iki 1995 mety;

C lygio — mokinio pad¢jéjo, vairuotojo, vyr. viréjo, viréjo pareigybés, kurioms biitinas ne



zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta kvalifikacija;

D lygio — valytojo, kiemsargio, einamojo remonto darbininko, sargo, pagalbinio darbuotojo,
kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.
Pakeitimai: 2026 m. sausio 16 d. jsakymas Nr. VG7-14

6. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. pinigin¢ iSmoka (sistemoje numatytais atvejais);

6.3. mokejimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, darbg, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

6.4. priemokos;

6.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais).

7. Pareiginé alga Gimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficientg dauginant
1§ pareiginés algos bazinio dydzio.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

9. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir/arba darbo sutartyse.

10. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

11. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

12. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy geb¢jimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

13. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Gimnazijoje yra S§ios: valytojas,
kiemsargis, einamojo remonto darbininkas, sargas, drabuzininkas. Siems darbuotojams nustatoma
minimalios ménesinés algos dydZio pareiginé alga.

IT SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

14. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

15. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar virSvalandinj
darbg nakt; mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

16. Uz virSvalandini darba Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

17. Uz darbg Svenciy ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio dienos, kurios



pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

18. Uz kelionés laika apmokama viengubu tarifu uz faktiSkai dirbtas valandas. Jei kelioné
vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy dieng, papildomai priklauso poilsio diena artimiausig
darbo dieng i§ karto po kelionés arba §i diena pridedama prie kasmetiniy atostogy, uz Sig dieng
paliekant darbo uzmokestj.

19. Darbuotojui vykstant j komandiruot¢ Lietuvoje ar uzsienyje, vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruoCiy islaidy apmokéjimo*.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Gimnazijos direktorius
néra nustates kitokiy jpareigojimy.

III SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

20. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

21. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

22. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija, neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso
darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staZa, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

23. Darbo laiko apskaita tvarkoma DBSIS sistemoje

24. Darbo laiko apskaita tvarko bei darbo laiko apskaitos ziniaraScius pildo direktoriaus
pavaduotojas ugdymui ir direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams.

25. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasSytus darbo laiko apskaitos ziniarascius pasiraso
Gimnazijos direktorius.

26. Pasirasyti darbo laiko apskaitos Ziniarasciai pateikiami per DBSIS sistema Vilniaus rajono
savivaldybés administracijos Finansy apskaitos ir biudzeto skyriui per tris darbo dienas ménesiui
pasibaigus.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

27. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries tg meénes], uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

28. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
prie$ kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virS§ijancig dvideSimt darbo dieny
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

29. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

30. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU SKATINIMAS

31. Gimnazijoje darbuotojams skatinti gali biiti taikomos §ios priemones:
31.1. padéka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);
31.2. suteikiant iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny per mokslo metus (taciau ugdymo



proceso metu i8 jy suteikiama ne daugiau kaip 5 dienos);

31.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

31.4. iki vienos pareiginés algos dydzio piniginé iSmoka (priklausomai nuo Gimnazijos turimy
sutaupyty 1€Sy) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj iSskirtinj indélj
lgyvendinant Gimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;

31.5. vienkartiné piniginé priemoka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo
Gimnazijos turimy sutaupyty lésy) atlikus vienkartines (baigtines) ypac svarbias Gimnazijos veiklai
uzduotis ir didelio masto darbuotojo vykdomy funkcijy poziiiriu, t. y. reikSmingai prisidedant prie
Gimnazijos strategijos kiirimo ir inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant 1¢Sas
Gimnazijai; administravimo procesy optimizavimas ir pan.). Darbuotojui skiriama 70—100 procenty
pareiginés algos priemoka, priklausomai nuo uzduoc¢iy masto, jy atlikimo trukmes;

31.6. leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés
aprase nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu namuose mokiniy atostogy metu;

31.7. finansinés skatinimo priemonés, nurodytos 31.4 p. ir 31.5 p. taikomos tik esant
pakankamam mokos fondui. Trukstant 1éSy skiriamos maksimaliai galimos priemokos, iSlaikant
sistemoje nustatyty iSmoky ribiniy dydziy proporcijas (pvz., jei turimomis 1éSomis galima maksimali
iSmoka yra 70 procenty, tai ji atitikty sistemoje numatytg 100 procenty ir pan.).

32. Gimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80
procenty pareiginés algos dydzio uz:

32.1. kito darbuotojo pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas;

32.2. darbuotojui, vykdanciam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy, mokama 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz 1 ménesio
pavadavimg, 3070 proc. uz pavadavima nuo 2 iki 6 ménesiy, priklausomai nuo atliekamy funkcijy
pobudzio, 80 procenty — vaduojant ilgiau nei 6 ménesius;

32.3. mokytojui:

32.3.1. vaduojant to paties dalyko specialisto pamokas, apmokama uz faktiSkai vaduojancias
pamokas;

32.3.2. valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal formule:
V = (K x BD)/ M x 7,2 val. (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pareiginés algos
koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaiius, BD — pareiginés algos
bazinis dydis). 7,2 pilno etato darbo dienos valandy skaicius. Vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams
metams, tod¢l kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali buti perskai¢iuojamas i§ naujo ir
gali skirtis;

32.3.3. vaduojant kito dalyko mokytojo pamokas, pagal direktoriaus pavaduotojo ugdymui
sudarytg laiking tvarkara$tj, leidZiama atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas nuotoliniu bidu
namuose mokiniy atostogy metu;

32.3.4. uZ mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradZios)
mokamos priemokos uz faktiskai dirbtas valandas su pasiruo$imu pamokoms (kaip nurodyta 32.3.2.
punkte) ir dél veiklos sudétingumo didinamas pastoviosios dalies koeficientas;

32.4. kitiems D lygio darbuotojams:

32.4.1. valytojui — 30 procenty valant 1/3 papildomo ploto ne trumpiau kaip 7 darbo dienas, 50
procenty — valant 1/2 papildomo ploto ne trumpiau kaip 5 darbo dienas;

32.4.2. 10-80 procenty uz kito darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby pobidzio ir
vadavimo trukmeés;

32.4.3. techninio personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus pavaduotojo tikio
reikalams, nurodant priemokos mokéjimo pagrindg ir sitiloma dydj;



32.4.4. vaduojant ilgiau nei 2 savaites, sudaromas papildomas susitarimas (jei nevirsSijama 1,5
etato) dél atitinkamos etato dalies, kurios dydis priklauso nuo valytojui skirto valomo ploto dydzio,
kitam darbuotojui — nuo vaduojamo darbuotojo funkcijy dalies. D¢l didelio darbo kriivio negalint
sudaryti papildomo susitarimo, mokama 30-80 procenty pareiginés algos priemoka;

32.5. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, mokama:

32.5.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

32.5.1.1. uz vadovavima tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo
sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy, skiriama 10-30 procenty priemoka projekto vykdymo
metu;

32.5.1.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavimg ir
lgyvendinima— vienkartiné 20-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

32.5.2. direktoriaus pavaduotojui iikio reikalams — uz papildomy pavedimy vykdyma (pvz.,
rajono Svenciy, renginiy, olimpiady, varzyby dalyviy priémima, tarptautiniy ar respublikiniy projekty
igyvendinimg) — vienkartin¢ 20-30 procenty pareigines algos dydzio priemoka;

32.5.3. mokytojams, S$vietimo pagalbos specialistams, bibliotekininkams, kitiems
specialistams (A, B ir C lygiy):

32.5.3.1. rajono, salies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavimg — vienkartiné arba
nustatytg laikotarpj trunkanti 20—30 procenty pareiginés algos dydZzio priemoka;

32.5.3.2. 15-30 procenty priemoka skiriama uz rajono olimpiady/konkursy/varzyby prizininky
(1-3 vietos) paruosima;

32.53.3. uz Vaisiy, darzoviy ir pieno vartojimo skatinimo mokyklose programos
koordinavimg — nustatyta laikotarpj trunkanti 10 procenty pareiginés algos priemoka;

32.5.3.4. vyresniajam viréjui uz valgiaras¢iy sudarymg, maisto produkty ir grynyjy lésy
apskaitos vykdyma bei kitus su maitinimo organizavimo funkcija susijusius darbus — nustatytg
laikotarpj trunkanti 30 procenty pareiginés algos priemoka;

32.6. mokytojui uz visus etato struktiiroje nesulygtus darbus, kurie apraSyti sistemos 1 priede,
mokama 10-80 procenty priemoka:

32.6.1. sumuojant darbams/veikloms skirtas valandas (pamokas), valandinj vienos valandos
(pamokos) su pasiruo$imu jai jkainj padauginus i§ valandy skaiciaus;

32.6.2. jei gauta suma atitinka 9,5-10 procenty ar daugiau pareiginés algos dydZio, 10
procenty ar atitinkamai didesné priemoka mokama uz einamgjj ménesj;

32.6.3. esant mazesnei kaip 9,5 proc. pareiginés algos dydZzio sumai, papildomai vykdytoms
veikloms skirtos valandos sumuojamos ir kitais ménesiais. 10 proc. pareiginés algos dydZio priemoka
iSmokama tg ménesj, kai pasiekiama atitinkama suma;

32.6.4. ne mazesné kaip 10 procenty priemoka kitais sistemoje nenumatytais atvejais, pritmant
individualy sprendima;

32.7. uz jprasta darbo kruv] virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé (10-80
procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobuidzio, trukmés):

32.7.1. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pandemijos, uzsitgsusios
ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.);

32.7.2. uZz mokiniy rengimg rajono, respublikos ir tarptautiniams projektams, olimpiadoms,
konkursams, jei néra darbo kriivyje numatytos atskiros valandos.

33. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokeéjimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

34. 32.5.3.1.-323.534. p. ir 32.7. p. numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant
pakankamam mokos fondui. Triikstant 1éSy skiriamos maksimaliai galimos priemokos, iSlaikant
sistemoje nustatyty priemoky ribiniy dydZiy proporcijas (pvz., jei turimomis léSomis galima maksimali



1Smoka yra 70 procenty, tai ji atitikty sistemoje numatytg 100 procenty).
35. Priemokos skiriamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos dydzio ir nevirSijant Gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

36. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas du kartus per ménesj, o darbuotojui sutikus —
kartg per ménes;j.

37. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per desimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

38. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant i darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

39. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

40. Kartg per ménesj kiekvienam darbuotojui pateikiamas popierinis lapelis su informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmoketas ir i§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

41. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Gimnazijoje. PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

42. ISskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

42.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

42.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

42 3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;,

42.4. i8ieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise 1 visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.);

42.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareiginy sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

43. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng meénesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

44. Ligos pasSalpa mokama uZ pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali buiti mazesné negu 62,06 procento pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai€iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

45. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.



IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

46. Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Gimnazijai skirty 1éSy
(savivaldybés biudzeto).

47. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé¢jais ar rupintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio materialin¢ paSalpa (minimali 1 MMA dydzio),
jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

48. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai
(imotei), tévui (jtéviui)) i§ Gimnazijai skirty 1éSy iSmokama ne mazesné kaip 2 MMA (gali buti iki 5
MMA dydzio) materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties
fakta patvirtinantys dokumentai.

III SKYRIUS .
GIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO GIMNAZIJOS DARBUOTOJAMS
KRITERIJAI

49. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia | Gimnazijai skirtas 1éSas.

50. Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

51. Gimnazijoje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

51.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui nustatomas fiksuotas meénesinis darbo uzmokescio
dydis, pareiginés algos koeficienta nustatant vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio
darbo staza, mokiniy skaiciy ir veiklos sudétinguma. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo
pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui. Pareiginés algos
koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas:

51.1.1. 5 proc., jei pavaduotojas ugdymui atsakingas uZz mokiniy, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg ir jeigu Gimnazijoje ugdomi (mokomi) 15-35 mokiniai, dél
lgimty ar jgyty sutrikimy turintys specialiyjy poreikiy (jskaitant ir vidutinius);

51.1.2. 7 proc., jei pavaduotojui ugdymui, atsakingas uZ mokiniy, turiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg ir jeigu Gimnazijoje ugdomi (mokomi) daugiau kaip 35
mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys specialiyjy poreikiy (jskaitant ir vidutinius);

51.1.3. gali buti didinamas iki 20 proc. uz ilgalaikiy tarptautiniy projekty koordinavima,
vadovavima respublikiniy projekty jgyvendinimui, tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy organizavimg ir
jgyvendinima.

51.2. mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams, vadovaujantis DA 2 priedu, atsizvelgiant
1 pedagoginio darbo staza ir/ar kvalifikacine kategorijg bei veiklos sudétinguma, nustatomas pareiginés
algos koeficientas ir fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis:

51.2.1. angly kalbos mokytojui;

51.2.2. biologijos mokytojui;

51.2.3. chemijos mokytojui;

51.2.4. dailés mokytojui;

51.2.5. ekonomikos ir verslumo mokytojui;



51.2.6. tizikos mokytojui;

51.2.7. fizinio ugdymo mokytojui;

51.2.8. gamtos moksly mokytojui;

51.2.9. geografijos mokytojui;

51.2.10. gyvenimo jgtdziy mokytojui;

51.2.11. informatikos mokytojui;

51.2.12. istorijos mokytojui;

51.2.13. Lenky tautinés mazumos gimtosios kalbos ir literatiiros mokytojui;

51.2.14. lietuviy kalbos ir literattiros mokytojui;

51.2.15. logopedui;

51.2.16. matematikos mokytojui;

51.2.17. mokytojui, dirban¢iam pagal prieSmokyklinio ugdymo programa;

51.2.18. muzikos mokytojui;

51.2.19. neformaliojo Svietimo mokytojui;

51.2.20. pilietiSkumo ugdymo mokytojui;

51.2.21. pradinio ugdymo mokytojui;

51.2.22. psichologui;

51.2.23. socialiniam pedagogui;

51.2.24. technologijy mokytojui;

51.2.25. tikybos mokytojui;

51.3. mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

51.3.1. jei mokytojas moko dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy specialivosius ugdymosi
poreikius mokinius pareiginés algos koeficientas didinamas:

51.3.1.1. 5 procentais, kai vienoje klasé¢je mokomi 1-4 mokiniai;

51.3.1.1. 8 procentais, kai vienoje klas¢je mokomi 5—8 mokiniai;

51.3.1.1. 10 procentais, kai vienoje klaséje mokomi 10—8 mokiniai.

51.3.2. visus mokslo metus mokant mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas
mokymas namuose (koeficiento didinimo procentas priklauso nuo to, ar mokinys mokomas
Gimnazijoje, ar mokytojas vyksta pas mokinj 1 namus):

Mokytojas moko: Pamoky skaicius Koeficiento
per savaite didinimo procentai

vieng mokinj 1-2 1-3

3-5 4-6
du mokinius 1-2 3-5

3-5 5-7
tris ir daugiau 1-2 5-8

3-5 8-10
pradiniy klasiy vieng mokinj visy paties mokytojo 7-10

mokomy dalyky, iSskyrus tuos dalykus, kuriy
mokinys dé¢l ligos gali nesimokyti ar kuriy moko
kiti specialistai (pvz. angly k., muzikos)

pradiniy klasiy du — keturis mokinius visy dalyky 11-15
paties mokytojo mokomy dalyky, iSskyrus tuos
dalykus, kuriy mokinys d¢l ligos gali nesimokyti ar
kuriy moko kiti specialistai (pvz. angly k.,
muzikos)

51.3.3. trumpalaikio mokymo namuose atveju Gimnazijos direktoriaus jsakymu pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui;
51.3.4. 1-3 procentais, mokantiems vieng ir daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos



pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika ir nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas:

51.3.4.1. 1 procentu, kai mokomi 1-2 mokiniai;

51.3.4.2. 2 procentais , kai mokomi 3—5 mokiniai;

51.3.4.3. 3 procentais, kai mokomi daugiau kaip 5 mokiniai;

51.4. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 1-6 procentais
psichologui, socialiniam pedagogui ir logopedui, konsultuojantiems specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢ius mokinius pagal poreiki:

51.4.1. 1 procentu, kai konsultuojami 1-8 vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys
mokiniai;

51.4.2. 2 procentais, kai konsultuojami 1-3 dideliy arba 9—15 vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintys mokiniai;

51.4.3. 3 procentais, kai konsultuojami 4—6 dideliy arba 16-20 vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintys mokiniai;

51.4.4. konsultuojant ir dideliy, ir vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius,
procentai sumuojasi (pvz., konsultuojant 1-3 dideliy ir 1-8 vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turinius mokinius koeficientas didinamas 3 proc., konsultuojant 4-6 dideliy ir 9-15 vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius, koeficientas didinamas 5 procentais ir pan.);

51.5. pareiginés algos koeficientas dé¢l veiklos sudétingumo didinamas logopedui, dirban¢iam
su dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais:

51.5.1. 2 procentais, kai konsultuojami (ugdomi) 1-3 dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintys mokiniai;

51.5.2. 3 procentais, kai konsultuojami (ugdomi) 4—6 dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintys mokiniai;

51.5.3. 5 procentais — logopedui, psichologui, teikiantiems specialigja pedagoging pagalba
mokiniams, kuriems skirtas mokymas namuose, kai mokymas vykdomas Gimnazijos patalpose ar
nuotoliu ir 15 procenty, kai mokymas vykdomas ne Gimnazijos patalpose;

51.5.4. 15-30 procenty (priklausomai nuo turimy léSy ir mokiniy skaiciaus) gali biiti didinami
logopedui, socialiniam pedagogui, psichologui, jei jie dirba su didesniu mokiniy skai¢iumi nei
priklauso vienai pareigybei,

51.6. pareiginés algos koeficientas de¢l veiklos sudétingumo didinamas pailgintos dienos
grupés specialistui:

51.6.1. 5 procentais, dirban¢iam su 2—-10 dél jgimty ar jgyty sutrikimy vidutiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turiniy mokiniy arba su 1-4 mokiniais, turiniais dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

51.6.2. 10 procenty, dirban¢iam su daugiau kaip 10 dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy arba daugiau kaip su 4 mokiniais, turin€iais dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

51.7. iki 2027 m. rugpjucio 31 d. visy dalyky mokytojams nustatomas atskiras veiklos
sudétingumo kriterijus uz darbg pagal pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjiicio 24 d. jsakymu
Nr. V-1269 ,,Dél Priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy
patvirtinimo*):

51.7.1. visy dalyky mokytojams taikomas pareiginés algos koeficiento padidinimas pagal
formule: Dm = (Pm x 0,2) / Bm X% 100 %, kur Dm — pareiginés algos koeficiento padidinimas dél
veiklos sudétingumo (procentais); Pm — mokytojui nustatyta valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (be neformaliojo
Svietimo, ilgalaikiy konsultacijy valandy) padauginus 1§ 0,2 (tai yra i§ 20 procenty padidinimo,
iSreikstas vieneto dalimis); Bm — mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skaicius;



51.7.2. mokytojui, Svietimo pagalbos bei pailgintos dienos grupés specialistams pareiginés
algos koeficientai nustatomi i§ naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui ar / ir veiklos sudétingumui,
ir / ar kvalifikacinei kategorijai;

51.7.3. direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams, informatikui inzinieriui, laborantui, mokinio
pailgintos dienos grupés specialistui pareiginés algos minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis
Vilniaus rajono savivaldybés administracijos rekomendacijomis.

52. Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés aprasymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti $iai sistemai.

53. Darbuotojui jgijus aukStesne kvalifikacijg, Gimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auksStesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitilomos Gimnazijos darbuotojams, jgijusiems auksStesne kvalifikacija. Tokiu atveju
darbuotojui taitkoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

IT SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS.

54. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, pavaduotojui ukio reikalams,
specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio) po jvykusio kasmetinio veiklos
vertinimo pareiginé alga negali biiti mazesné negu ankstesniais metais gauta pareiginé alga kartu su
kintamgja dalimi, i§skyrus atvejj, jeigu veikla jvertinta kaip neatitinkanti likesciy.

Pakeitimai: 2026 m. sausio 16 d. jsakymas Nr. VG7-14

55. Ivertinus pragjusiy kalendoriniy mety veikla:

55.1. kaip virSijancig likesC¢ius — gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau padidintas pareiginés algos
koeficientas negali vir§yti DA] 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4;

55.2. kaip atitinkancig liikesCius — teisine padétis nesikeicia;

55.3. kaip i§ dalies atitinkancig lukesCius — teisiné padétis nesikeiCia, taciau gali biiti
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

55.4. kaip neatitinkanCig lukes¢iy — gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesn] pareiginés algos koeficienta,
taiau ne mazesn] negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba
sudaromas 2 meénesiy ir ne ilgesnis negu 6 meénesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas, o
laikotarpiui pasibaigus vykdomas neeilinis darbuotojy vertinimas.

56. Darbuotojui, kurio veikla 3 metus 1§ eilés jvertinama kaip virSijanti likesCius, nustatomas
0,06 procentais didesnis pareiginés algos koeficientas, nevirSijantis maksimaly tos pareigybés nustatyta
didziausig pareiginés algos koeficienta, jeigu per tuos 3 metus nebuvo taikytas pareiginés algos
koeficiento didinimas.

57. Gimnazijos darbuotojo veiklg jvertinus kaip virSijancig lukesCius, darbuotojui 55.1. p.
taikomas, atsizvelgiant | Gimnazijos turimas darbo uzmokescio 1éSas. Gimnazijai nesant galimybés
skirti piniginés iSmokos ar padidinti pareiginés algos koeficiento, darbuotojo rasytiniu praSymu gali
biti suteikiamos papildomos mokamos poilsio dienos — iki 5 darbo dieny vienu kartu, bet ne daugiau
kaip 10 darbo dieny per kalendorinius metus.



IV SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINUI SPECIALISTU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

58. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais
mokytojo kriivio sandarg: LR SMSM jsakymu patvirtintais Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo S$vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu; Mokytojuy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu;
Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, aprasu; Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

59. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Gimnazijos ugdymo
planu.

60. Ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti skiriamas procentas nuo kontaktiniy valandy gali biiti didinamas 5 proc. mokytojams,
mokantiems IG-IVG klasiy mokinius.

61. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius didinamas, jei mokytojas vadovauja daugiau
nei vienai klasei.

62. Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, veikly bendruomenei sgrasas ir veikloms
skiriamas valandy skai¢ius aptariamas Metodiniame centre. Pedagoginiy darbuotojy darbo kriivio
sandara yra sistemos priedas (priedas Nr. 1) ir gali buti atskirai tikslinamas kiekvienais metais.

63. Darbo kruvio sandara pildoma Vilniaus rajono savivaldybés administracijos specialioje
programoje ViraT. Su darbo kriivio sandara darbuotojas pasiraSytinai susipaZjsta ViraT detalioje
darbuotojo darbo kriivio sandaros isklotingje.

64. Kintant darbo kriiviui, atlyginimo dydziui, koeficientui, priedams, veiklos sudétingumui
darbo sutartis nekei¢iama/nepapildoma. Darbo sutarties pakeitimu laikoma darbuotojo pasirasyta ViraT
detali darbuotojo darbo kriivio sandaros iSkloting (priedas Nr. 2).

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
DARBO KRUVIO SANDARA

65. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa darbo laikas per savaite yra
36 valandos, 1§ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis,
tévais (glob¢jais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su mokyklos veiklos
organizavimu susijusiose veiklose).
Pakeitimai: 2026 m. sausio 16 d. jsakymas Nr. VG7-14

LOGOPEDO DARBO KRUVIO SANDARA

66. Logopedo darbo laikas per savaite¢ yra 36 valandos, i$ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam
darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese



dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais ir kt.).

PSICHOLOGO, SOCIALINIO PEDAGOGO
DARBO KRUVIO SANDARA

67. Psichologo, socialinio pedagogo darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy
Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy
tevams (glob¢jams, riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 231
straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams
konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam S§vietimo
pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globé¢jais, ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo
pagalbos klausimais ir kt.

PAILGINTOS DIENOS GRUPES SPECIALISTO
DARBO KRUVIO SANDARA

68. Pailgintos dienos grupés specialisto, dirbancio pailgintos dienos grupéje, darbo laikas per
savaite yra 40 valandy. Visos valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

69. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir
/ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng karta metuose.

70. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Gimnazijos darbo taryba, laikantis lyCiy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

71. Visi Gimnazijos darbuotojai su §ia sistema yra supazindinami DBSIS sistemoje ir privalo
laikytis sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje
nustatytais principais.

72. Gimnazijos direktorius turi teise i§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

73. Prie§ nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistema, jvykdytos darbuotojy informavimo
ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka

SUDERINTA
Darbo tarybos pirmininké

Vera Berniukevi¢
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VILNIAUS R. KALVELIU STANISLAVO MONIUSKOS GIMNAZIJOS
20 20 MOKSLO METU
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDAROS LENTELE
(parengta pagal Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos aprasg, patvirtintg Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d.
jsakymu Nr. V-186 ir atsizvelgiant | mokyklai skirtus asignavimus)

Mokyklos pavadinimas:

Mokytojo pavardé, vardas:

Déstomas(-i) dalykas(-ai):

Etaty skaiCius:

N DI =

Kontaktiniy valandy skaicius per metus:

5.1. | Vadovavimas Kklasei: Klasés vadovas: tvarko klasés
elektroninj dienyng, mokiniy asmens bylas ir kitus
dokumentus; formuoja elektroninio dienyno ataskaitas;
rengia klasés vadovo darbo plang; stebi, kontroliuoja
auklétiniy lankomumg ir pasiekimus; dirba individualiai
su mokiniais, sprendziant mokymosi ir elgesio problemas;
informuoja neturin¢ius galimybés naudotis internetu
auklétiniy tévus apie mokinio ugdymo rezultatus kas 2
savaites; bendradarbiauja su auklétiniy tévais (globéjais)
ir mokytojais dalykininkais; organizuoja savo klasés
mokiniy tévy susirinkimus; organizuoja renginius /
i8vykas; vykdo mokiniy ugdymo karjerai veikla; pagal
poreikj lanko mokinius namuose ir vykdo kitas Vilniaus r.
Kalveliy Stanislavo MoniuSkos gimnazijos klasés vadovo
pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas.

6. Nekontaktiniy valanduy, skirty funkcijoms,
susijusioms su kontaktine veikla, metiniy valandy
skaicius: Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti skaiciy, atsizvelgiama
1 tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj,
rengti individualizuotas uZduotis, vertinti mokiniy
mokymosi pasiekimus (taip pat ir pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy mokymosi
pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy
patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas),
stebéti (vertinti, analizuoti ir prognozuoti) mokiniy
individualia pazanga, informuoti tévus (globé¢jus,
ripintojus) apie jy vaiko ugdymo ir ugdymosi poreikius,
mokymosi pazanga ir kt., atlikti savianalize, tobulinti
profesines kompetencijas, susipazinti su ugdymo
naujovémis ir kt.), uztikrinti mokiniy saugumg pertrauky
metu.




Funkcijos, susijusios su veikla gimnazijos
bendruomenei:

7.1. | Privalomos veiklos:
Numatytos Mokytojo
valandos numatytos
valandos
7.1.1. | Mokiniy trumpalaikis konsultavimas, mokymosi pagalbos —
mokiniams teikimas.
7.1.2. | Tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir —
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir
mokymosi pazangos ir pasiekimy.
7.1.3. | Bendradarbiavimas su gimnazijos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais:
Numatytos Mokytojo
valandos numatytos
valandos
- dalyvavimas mokytojy posédziuose; 10 val.
- mokiniy ruoS$imas konsultavimas jiems rengiantis nuo 10 iki 50 val.
konkursams, varzyboms, olimpiadoms ir pan.;
- edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky nuo 10 iki 50 val.
organizavimas ir dalyvavimas juose;
- olimpiady, konkursiniy uzduoc¢iy rengimas ir mokiniy iki 20 val.
darby vertinimas;
- prevenciniy programy jgyvendinimas; iki 40 val.
- gerosios pedagoginio darbo patirties sklaida (metodinés nuo 5 iki 10 val.
grupés, gimnazijos, metodinio centro, rajono mastu ir kt.);
- gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimas; nuo 1 iki 20 val.
- darbas kitose gimnazijos darbo grupése; iki 40 val.
- mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas. nuo 5 iki 40 val.
7.1.4. | Gimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, numatytos metiniame veiklos plane, skirtos

gimnazijos veiklai planuoti, organizuoti:

Numatytos
valandos

Mokytojo
numatytos
valandos

Veikla metodingje grupéje

nuo 5 iki 30 val.

Veikla nuolat veikianciose grupése:

- VGK narys;

nuo 10 iki 40 val.

-Atestacinés komisijos narys;

iki 5 val.

- Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo narys.

nuo 1 iki 20 val.

Dalyvavimas gimnazijos savivaldoje:

- Gimnazijos tarybos narys;

nuo 5 iki 40 val.

- Mokiniy tarybos koordinatorius; iki 40 val.
- Darbo tarybos narys; iki 30 val.
- Mokytojy tarybos narys. iki 20 val.
Posédziy protokolavimas iki 20 val.

Gimnazijos edukacinés aplinkos kiirimas

nuo 5 iki 10 val.

Mokykliniy stendy ruoSimas

nuo 5 iki 20 val.

Darbas mokiniy vasaros stovykloje

iki 40 val.




Gimnazijos veiklos populiarinimas (straipsniy raSymas)

nuo 1 iki 20 val.

Gimnazijos socialinio tinklo koordinavimas

iki 60 val.

Veiklos analiziy ir ataskaity rengimas

iki 40 val.

Kita veikla gimnazijos bendruomenei (pagal poreikj
jrasyti savo veiklas)

7.1.5. | Veiklos privalomos mokytojo kvalifikacine kategorija turintiems mokytojams:
Numatytos Mokytojo
valandos numatytos
valandos
Mentorysté iki 20 val.
Dalyko srities (dalyky grupés, programos) ugdymo nuo 5 iki 20 val.
rezultaty analiz¢ ir didaktiniy pokyc¢iy inicijavimas
Prevenciniy programy rengimas ir koordinavimas nuo 5 iki 20 val.
Gimnazijos ir (ar) regiono ugdymo projekty rengimas ir nuo 10 iki 60 val.
vykdymas
7.2. | Individualios veiklos:
Numatytos Mokytojo
valandos numatytos
valandos
Projekty rengimas ir koordinavimas / igyvendinimas iki 20 val.
Ugdymo priemoniy, metodiky, didaktiniy sprendimy iki 100 val.
kiirimas
Tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas iki 100 val.
jose
Tarptautiniy, nacionaliniy ir / ar regioniniu projekty iki 60 val.
jgyvendinimas ir / ar dalyvavimas juose
Skaitmeninio ugdymo turinio jgyvendinimas iki 50 val.
Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy —
kiirimas ir prieZiiira
Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir —
jgyvendinimas
Kita veikla gimnazijos bendruomenei pvz. pavadavimas
(pagal poreikj jrasyti savo veiklas)
UTA programy jgyvendinimas
PUPP darby tikrinimas
Kvalifikacijos tobulinimas
7.3. | Vertinimo veiklos:
Numatytos Mokytojo
valandos numatytos
valandos

Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy
mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity
vykdymas ir vertinimas, dalyvavimas brandos egzaminy
instruktazuose.

Mokytojas

(parasas)

(vardas, pavarde)
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darbo sutarties
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Mokytojo darbo kriaivio sandara

205
Darbuotojo vardas, pavardé
Pareigy pavadinimas
Kvalifikaciné kategorija
Pedagoginio darbo stazas ... 1| T mén.
Dalyko pavadinimas
Dalyko pavadinimas Klasé Savaitiniy Metiniy | Koefici- | Taikomas
valandy valandy entas | koeficiento
skaicius skaiius didinimas
I§ viso kontaktiniy valandy
Nekontaktiniy valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su kontaktine veikla, metiniy valandy skaicius ..........c..c..c......
Funkcijos, susijusios su veikla mokyklos bendruomenei, pavadinimas Metiniy valandy
skaicius

2-4 Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei

Funkcijos, susijusios su veikla mokyklos bendruomenei

IS viso

I§ viso metiniy valandy ...
Vidutinis savaitiniy valandy skaicius ..........
Etaty skai¢ius s
Darbo uzmokestis per ménesi ~ .eeverene Eur

Susipazinau ir sutinku

(parasas)

Direktorius

(parasas)
A.V.




Darbuotojo vardas, pavardé
Pareigy pavadinimas
Kuvalifikaciné kategorija

Vilniaus r. Kalveliy Stanislavo Moniuskos gimnazija

Darbo Kkriivio sandara

Pedagoginio darbo stazas =~ ...eeee 1| F mén
Dalyko pavadinimas
Pareiginé alga
Pavadinimas Etaty Savaitiniy | Koefici- | Taikomas | Suma per
skaiCius valandy entas | koeficiento ménesj
skaicius didinimas
Susipazinau

(parasas)




