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VILNIAUS R. KALVELIU STANISLAVO MONIUSKOS GIMNAZIJOS
2026-2030 METU STRATEGINIS PLANAS

| SKYRIUS
IVADAS

Vilniaus r. Kalveliy Stanislavo Moniuskos gimnazijos 2026-2030 mety strateginis planas
parengtas siekiant kryptingai uztikrinti gimnazijos veiklos kokybeg, tvarig plétra ir mokinio asmening
paZangg, atsizvelgiant | nacionalinius ir savivaldybés Svietimo prioritetus, Geros mokyklos koncepcija
bei gimnazijos bendruomengs poreikius.

Il DALIS
SITUACIJOS ANALIZE

1. Zmogiskieji istekliai

Vilniaus r. Kalveliy Stanislavo Moniuskos gimnazijai vadovauja direktoré Katazina Macuk,
direktoriaus pavaduotoja ugdymui Joana Mikulevi¢ ir direktoriaus pavaduotoja tkio reikalams Teresa
Ciunovi¢. Gimnazijos vadovy komanda uztikrina kryptingg strategin; valdyma, ugdymo proceso
organizavimg, materialiniy ir Zmogiskyjy iStekliy efektyvy panaudojimg bei bendruomenés telkima
bendriems tikslams jgyvendinti.

2025-2026 mokslo metais gimnazijoje dirba 30 mokytojy, 18 kuriy:

. 6 — mokytojai metodininkai,

. 19 — vyresnieji mokytojai,

. 5 — mokytojai.

Pedagogy kvalifikaciné struktiira rodo pakankamai auksta profesinj potencialg, sudarantj
salygas kokybiskai jgyvendinti ugdymo programas, taikyti inovatyvius, diferencijuotus ir mokinio
pazangg skatinancius ugdymo metodus.

Ugdymo procesui talkina Svietimo pagalbos ir aptarnaujantis personalas: logopedé, socialiné
pedagogé, bibliotekininké, rastinés vedé¢ja, informatikas inzinierius, laboranté bei keturios mokinio
padéjéjos. Siy specialisty darbas prisideda prie jtraukaus ugdymo uZtikrinimo, mokiniy individualiy
poreikiy tenkinimo, mokymosi pagalbos teikimo bei sklandaus gimnazijos kasdienés veiklos
organizavimo. Vis délto, atsiZzvelgiant | mokiniy poreikiy jvairove, iSlieka poreikis stiprinti Svietimo
pagalbos specialisty komanda.

2. Mokiniai
2025 m. rugséjo 1 d. gimnazijoje 1-4, 5-8, IG-IVG klasése mokosi 143 mokiniai, taip pat 5
vaikai priesmokyklinio ugdymo grupéje. Gimnazija uztikrina ugdymo tgstinuma nuo prieSmokyklinio



iki vidurinio ugdymo, sudarydama salygas nuosekliam mokiniy akademiniam, socialiniam ir
asmeniniam augimui.

Mokiniy skaicius leidzia sudaryti palankias salygas individualiam démesiui mokiniui,
glaudesniam mokytojy, mokiniy ir tévy bendradarbiavimui bei personalizuoto ugdymo taikymui. Kartu
demografiniai i$Stikiai regione skatina gimnazijg kryptingai stiprinti ugdymo kokybe, patrauklumg ir
bendruomenés pasitikéjima gimnazijos teikiamomis ugdymo paslaugomis.

3. Gimnazijos aplinka ir materialiné bazé

Gimnazijos modernizavimas buvo vykdomas 2020-2022 metais, todél ugdymo aplinka
atitinka Siuolaikinius Svietimo reikalavimus. Gimnazijos pastatas dalinai pritaikytas nejgaliesiems:
jrengtas liftas, keltuvas akty saléje, pandusas su turéklais, pritaikytos jéjimo ir vidinés durys, koridoriai
bei sanitariniai mazgai. Tai sudaro salygas uztikrinti fizinj prieinamumg ir jtrauktj.

Gimnazijoje jrengtos SiuolaikiSkos edukacinés erdvés: dalyky kabinetai (lietuviy ir literattros,
lenky ir uzsienio kalby, matematikos, gamtos moksly, technologijy, informaciniy technologijy,
geografijos, istorijos, dailés, muzikos), pradinio ir prieSmokyklinio ugdymo patalpos, laboratorijos,
akty ir sporto salés, biblioteka, valgykla. Fizinio ugdymo pamokos vyksta Salia gimnazijos esan¢iame
stadione, gimnazijos teritorijoje jrengta vaiky zaidimy aikstelé.

Visose ugdymo ir administracinése patalpose veikia internetas, jrengtas belaidis rySys,
naudojamos $iuolaikinés IKT priemonés: projektoriai, iSmanieji ekranai, interaktyvios lentos.
Gimnazija naudojasi elektroniniu dienynu ,,Mano dienynas®, kuris padeda uZtikrinti efektyviag
komunikacijg ir mokiniy pazangos stebéseng. Gimnazija taip pat turi du mokyklinius autobusus,
uztikrinan¢ius mokiniy pavézéjima.

4. Gimnazijos savivalda

Gimnazijoje veikia Gimnazijos taryba, Mokytojy taryba ir Mokiniy taryba, kurios aktyviai
dalyvauja planuojant gimnazijos veiklas, tobulinant ugdymo procesa, sprendziant socialinius ir
finansinius  klausimus.  Savivaldos institucijy veikla stiprina  demokratinius  procesus,
bendruomeniSkuma ir pasidalytaja lyderyste gimnazijoje.

5. RySiai su socialiniais partneriais

Gimnazija palaiko glaudzius rySius su jvairiomis ugdymo jstaigomis, aukS$tosiomis
mokyklomis, institucijomis, vietos bendruomene bei Vilniaus rajono Kalveliy senitinija.
Bendradarbiaujant su Vilniaus rajono pedagogine psichologine tarnyba, sprendziami specialiyjy
ugdymosi poreikiy tenkinimo klausimai, teikiama metodin¢ pagalba pedagogams, mokiniams ir jy
tévams.

Socialiné partnerysté praplecia mokiniy formaliojo ir neformaliojo ugdymo galimybes, padeda
spresti ugdymo ir elgesio problemas, skatina mokiniy motyvacija, bendruomenés nariy jsitraukima ir
gimnazijos atviruma aplinkai.

111 DALIS
STRATEGINE ANALIZE (SSGG)
Stiprybés: Silpnybés:

e palaikanti  bendruomené,  padedanti e nevienodas mokiniy mokymosi

mokiniams jaustis saugiai; motyvacijos lygis;
¢ individualios pazangos stebésena, e psichologinés ir socialinés pagalbos

leidzianti atliepti mokiniy poreikius; specialisty trikumas;
e stipri gimnazijos bendruomené ir palanki e ribotos individualaus darbo erdves.




mikroklimato kultura;
e moderni, renovuota materialiné bazé;
e mokytojy profesinis  aktyvumas ir

kvalifikacijos tobulinimas.

Galimybés: Grésmes:

e bendradarbiavimas su socialiniais e socialiné mokiniy atskirtis, mazinanti jy

partneriais, galintis praturtinti mokiniy jsitraukima;

patirtis; e nuolat kintantys $vietimo sistemos
e technologiniy  priemoniy taikymas reikalavimai;

personalizuotam mokymuisi; e mokiniy migracija j kitas Svietimo jstaigas;
e socialiniy partneriy tinklo plétra. e neigiami demografiniai pokyciai.

IV DALIS

SITUACIJOS ANALIZES IR SSGG SASAJOS

Remiantis gimnazijos veiklos duomenimis ir bendruomenés patirtimi, atlikta situacijos analize
leidzia iSskirti pagrindinius vidinius ir iSorinius veiksnius, turinCius jtakos Vilniaus r. Kalveliy
Stanislavo Moniuskos gimnazijos veiklai 2026—2030 metais.

1. Stiprybés

Zmogiskieji istekliai.

Gimnazijoje dirba kvalifikuota ir patyrusi vadovy komanda bei pedagogai. DidZioji mokytojy
dalis turi aukStesnes kvalifikacines kategorijas (mokytojai metodininkai ir vyresnieji mokytojai), o tai
sudaro prielaidas uztikrinti ugdymo kokybe, diegti inovatyvius ugdymo metodus, diferencijuoti ir
individualizuoti mokymasi. Svietimo pagalbos specialisty ir mokinio padéjéjy darbas stiprina jtraukaus
ugdymo jgyvendinimg bei mokiniy individualiy poreikiy tenkinima.

Auksta mokytojy kvalifikacija kryptingai naudojama kolegialiam mokymuisi (vidinei
sklaidai), taip sprendziant specialisty trikumo ir ugdymo personalizavimo klausimus.

Materialiné ir ugdymo aplinka.

Modernizuotas gimnazijos pastatas, SiuolaikiSkai jrengti dalyky kabinetai, sporto ir
laisvalaikio erdvés, pritaikymas nejgaliesiems bei gerai iSvystyta IKT infrastruktiira sudaro palankias
salygas kokybiskam, saugiam ir jtraukiam ugdymui. Elektroninio dienyno naudojimas stiprina
komunikacijg su tévais ir leidzia sistemingai stebéti mokiniy pazanga.

Savivalda ir bendruomeni§kumas.

Aktyviai veikiancios Gimnazijos, Mokytojy ir Mokiniy tarybos uZtikrina demokratinj
valdyma, skatina pasidalytaja lyderyste ir bendruomenés nariy jsitraukima j sprendimy pri€émima.

Partnerystés.

Glaudis rysiai su kitomis ugdymo jstaigomis, aukStosiomis mokyklomis, vietos bendruomene,
Vilniaus rajono pedagogine psichologine tarnyba ir senitinija ple¢ia ugdymo galimybes, padeda spresti
mokiniy ugdymo ir elgesio problemas bei stiprina gimnazijos jvaizdj.

2. Silpnybés

Svietimo pagalbos istekliy ribotumas.

Nors gimnazijoje dirba §vietimo pagalbos specialistai, jy skaicius néra pakankamas atliepti vis
did¢jancia mokiniy socialiniy, emociniy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy jvairove. Tai gali riboti
savalaike pagalba mokiniams ir ugdymo proceso efektyvuma.



Mokiniy motyvacijos ir savarankiSko mokymosi isSukiai.

Dalis mokiniy pasiZzymi zemesne mokymosi motyvacija, nepakankamai iSlavintais mokéjimo
mokytis ir savarankisko darbo jgiidziais, ypa¢ pagrindinio ugdymo pakopoje.

Erdviy individualiam darbui triikkumas.

Nors gimnazijos materialiné bazé yra gera, jauciamas poreikis plétoti papildomas erdves
savarankiskam, individualiam ar mazy grupiy mokiniy darbui.

3. Galimybés

Ugdymo personalizavimas ir inovacijos.

Auksta pedagogy kvalifikacija, skaitmeninés technologijos ir moderni ugdymo aplinka sudaro
palankias salygas diegti diferencijuota, individualizuota ir personalizuota ugdyma, orientuotg i
kiekvieno mokinio pazanga.

Projektiné veikla ir papildomas finansavimas.

Dalyvavimas ES, Salies ir savivaldybés projektuose sudaro galimybes stiprinti materialing
baze, plétoti Svietimo pagalbos paslaugas, organizuoti mokytojy kvalifikacijos tobulinimg ir plésti
neformaliojo Svietimo pasiiila.

Partnerystés plétra.

Bendradarbiavimas su auks$tosiomis mokyklomis, kitomis Svietimo jstaigomis ir socialiniais
partneriais sudaro galimybes praturtinti ugdymo turinj, stiprinti karjeros ugdyma, mokiniy motyvacija
ir pasirengimg tolimesniam mokymuisi.

Tévy jtraukimas.

Kryptingas tévy Svietimas ir aktyvesnis jy jsitraukimas j gimnazijos veiklg gali reikSmingai
prisidéti prie mokiniy mokymosi motyvacijos ir ugdymosi rezultaty gerinimo.

Tévai — lygiaverciai ugdymo proceso partneriai, tod¢l jie kryptingai jtraukiami j karjeros
planavimo bei prevencines veiklas, siekiant uztikrinti visapusiSka mokinio asmenybés augimag ir
sauguma.

4. Grésmeés

Demografiniai pokyciai.

Maze¢jantis mokiniy skaicius regione gali turéti jtakos klasiy komplektavimui, pedagogy darbo
kriiviams ir gimnazijos finansiniam stabilumui.

Mokiniy migracija j kitas ugdymo jstaigas.

Baigg pagrindinio ugdymo programa, dalis mokiniy renkasi tgsti mokslus kitose $vietimo

Socialinés aplinkos veiksniai.

Neigiama socialiné aplinka, Zemas mokiniy mokymosi motyvacijos lygis, tévy aktyvumo
stoka ir Svietimo politikos nenuoseklumas gali neigiamai veikti ugdymo kokybe ir bendruomenés
motyvacija.

Apibendrinimas

Atlikta situacijos ir SSGG analizé rodo, kad gimnazija turi stipry ZmogiSkaji potenciala,
modernig ugdymo aplinkg ir iSplétotg partnerystés tinkla, kurie sudaro tvirta pagrindg tolesnei plétrai.
Tuo paciu iSryskéja poreikis stiprinti mokiniy motyvacijg, Svietimo pagalbos sistemg ir efektyviai
strateginiams tikslams, uzdaviniams ir priemonéms formuoti, gimnazijos vizijai ir misijai issikelti bei
vertybéms nustatyti.

Strateginiai 2026-2030 mety tikslai suformuoti siekiant mazinti identifikuotas silpnybes ir

TV —

— modernig materialing baze ir auksta pedagogy kvalifikacinj potencialg. Ypatingas démesys skiriamas



ne tik ugdymo procesy organizavimui, bet ir pamatuojamiems mokinio pasiekimy rezultatams bei
jtraukiajai kultiirai.

V SKYRIUS
VIZIJA

Mokinys patiria s¢kme, atranda savo stiprybes ir auga kaip savarankiska, smalsi, atsakinga,
pilietiSka ir vertybes puosel€janti asmenyb¢é modernioje, atviroje kaitai gimnazijoje.

VI SKYRIUS
MISIJA

Sudaryti kiekvienam mokiniui salygas saugiai mokytis, augti ir pasiekti asmening¢ pazanga
itraukioje, palaikancioje, bendradarbiavimu gristoje ugdymo aplinkoje.

VII SKYRIUS
VERTYBES

Pagarba, atsakomybé, bendruomeniSkumas, pilietiSkumas, tolerancija, mokymasis visg
gyvenimg, atvirumas naujovems.

VIl SKYRIUS
STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Atsakingi Igyvendinimo

Tikslas UZdaviniai Vertinimo rodikliai .
asmenys terminai
1. Stiprinti 1.1. Organizuoti - Ne maziau kaip 80 Direktorius, Kasmet,
mokinio patyriminio ugdymo proc. mokiniy pasiekia | direktoriaus vertinimas
asmeninj veiklas, integruojant jas| individualiuose planuose| pavaduotojas birzelj
augima ir ] mokomuosius numatyta pazanga. ugdymui

pasiekimus | dalykus.

1.2. Vykdyti - Ne maziau kaip 80
individualios paZangos | proc. mokiniy pasiekia
stebéseng naudojant teigiamg asmening Tigt;.

NMPP, PUPP,

diagnostiniy testy ir - NMPP (4, 8 Kl.) ir
elektroninio dienyno | PUPP (1l G kl.) rezultaty
,,Mano dienynas‘ metinis augimas arba
lankomumo bei stabilumas (palyginti su
pasiekimy patikrinimy | savivaldybés vidurkiu).
duomenis.

1.3. Plétoti ugdymo - Atliktos 2 sistemingos
karjerai veiklas. pasiekimy analizés per

mokslo metus.

1.4. Stiprinti pagalba | - Suorganizuota bent 5




Zemos motyvacijos
mokiniams, taikant
mentoryste ir sekmés
istorijos sklaida.

1.5. Didinti gimnazijos
patraukluma, siekiant
i8laikyti mokiniy
skaiCiy per¢jimo |
aukstesnes pakopas
metu.

profesinio orientavimo
veikly (susitikimy,
iSvyky) per mokslo
metus.

- 100 proc. 8, IG-IVG
klasiy mokiniy turi
parengtus individualius
karjeros planus.

- Mokiniy islaikymo
rodiklis: ne maziau kaip
80 proc. IIG klasés
mokiniy tesia moksla
gimnazijos IIIG klaséje.

2. Uztikrinti | 2.1. Stiprinti §vietimo | - 100 proc. uztikrintas Direktorius, Nuolat,
jtraukig ir pagalbos sistema, Svietimo pagalbos direktoriaus metinis
saugia uztikrinant savalaik¢ | paslaugy prieinamumas | pavaduotojas vertinimas
mokymosi pagalba jvairiy poreikiy| mokiniams. ugdymui,
aplinka mokiniams. direktoriaus
pavaduotojas

2.2. Jgyvendinti - 100 proc. mokiniy tikio reikalams,

prevencines programas,| dalyvavimo uztikrinimas| socialinis

orientuotas j emocing | prevenciniy programy | pedagogas,

gerove ir pozityvy veiklose. psichologas

elgesi.

2.3. Gilinti - Tévy ir mokiniy

bendradarbiavimg su | pasitenkinimo pagalbos

Vilniaus rajono PPT kokybe apklausos

teikiant metodine vidurkis — ne maziau 4,2

pagalba bendruomenei. | balo 1§ 5.
3. Gerinti 3.1. Diegti mokymo - Itraukiyjy ir Direktorius, Kasmet,
ugdymo metodus, orientuotus j | Skaitmeniniy priemoniy | pavaduotojas perzitira
kokybe konkre¢ius mokymosi | taikymas dalyvaujant ugdymui, birzelj
integruojant | rezultatus. bent 2-ose STEAM informatikas
inovacijas ir veiklose per mokslo inzinierius
jgalinant metus.
pedagogy
lyderyste. 3.2. Plétoti pedagogy | Mokytojy dalyvavimas

kompetencijas
jtraukiojo ugdymo ir
skaitmeninio
raStingumo srityse.

kvalifikacijos kélimo
renginiuose jtraukiojo
ugdymo ir skaitmeninio
raStingumo srityse
teigiamai veikia mokiniy
akademinius pasiekimus
ir individualia pazanga,
ypac¢ mokiniy, turinéiy
specialiyjy ugdymosi




3.3. Stiprinti viding
mokymosi kultiirg per
gerosios patirties
sklaidg (atviros
pamokos, kolegialus
griztamasis rysys).

3.4. Aktyvinti tévy,
socialiniy partneriy
jitraukimg ;1 ugdymo
karjerai, prevencines ir
projektines veiklas.

poreikiy (ne maziau kaip
10-15 proc. padidéjusi
mokiniy, padariusiy
pazanga, dalis per
strateginio plano
laikotarpij).

- Atviry pamoky ir
gerosios patirties
sklaidos renginiy
skaicius (ne maziau 4 per|
metus).

- Bent 10 proc. padid¢ja
tévy, dalyvaujanciy
Svietimo ir projektinése
veiklose, skaicius.

- Igyvendinty bendry
veikly su socialiniais
partneriais skaicius (ne
maziau 2 per mokslo
metus).

IGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano jgyvendinimas vertinamas kasmet, remiantis veiklos jsivertinimo rezultatais,
apklausomis, mokiniy pasiekimy analize. Ataskaitos svarstomos Gimnazijos taryboje ir Mokytojy

taryboje.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Strateginis planas yra gyvas dokumentas, kuris gali buti koreguojamas atsizvelgiant

IX SKYRIUS

X SKYRIUS

besikeifiancius gimnazijos ir §vietimo sistemos poreikius.

PRITARTA

Vilniaus r. Kalveliy Stanislavo Moniuskos
gimnazijos tarybos 2025 m. gruodzio 22 d.

posédzio nutarimu (protokolas Nr. 9)




